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CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO

TITOLO I - DECLINAZIONE REGOLE DEL CODICE GENERALE

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

1. Aidipendenti della Camera di commercio di Torino si applica in via integrale il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) che definisce, ai
sensi dell'articolo 54 del d.lgs. 165/2001, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita
e buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare.

2. 1l presente codice di comportamento & adottato ad integrazione e specificazione dei
suddetti doveri minimi definiti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

3. Il presente codice di comportamento rappresenta una delle "azioni e misure” principali
di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato nonché
uno degli elementi essenziali del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione.

4. Ogni violazione delle regole contenute nel codice di comportamento, generale o
specifico, costituisce di per sé infrazione ed &, quindi, fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del relativo procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

5. Il presente codice di comportamento si applica a tutti i dipendenti, compresi i dirigenti,
a tempo indeterminato e determinato della Camera di commercio di Torino, ai
dipendenti comandati e ai lavoratori somministrati presso I'ente, nonché a personale
con altri rapporti formativi e con contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

6. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto
compatibili, con le specifiche indicate nel TITOLO III, a tutti i collaboratori o consulenti,
(con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo), ai titolari di organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici, a tutti i
collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano lavori in favore
dell'amministrazione.

Art. 2 — Principi generali

1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la ‘Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa.

2. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui é titolare.

3. II dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.
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Il dipendente non usa a fini privati le informaziont di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni & comportamenti che possano ostacalare il corretto adempimento del
compiti 0 nuocere agli interessi o all'bmmagine della Camera di commerdio di Torine.
Prerogative e poten pubblic sono esercitati unicamente per fe finalitd di interesse
generale per le quali sono stati conferin,

H dipendents esercita | propri compiti nel rispetts dei prindpl di massima economicitd,
efficienza ed efficacia anche gestendo e risorse a propria disposiziane per o
svolgimento delle attivita amministrative in una (ogica di contenimento dei costi, che
non pregiudichi la qualitd dei risultat!,

Nei rapporti con gli utenti, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a parita
di condizioni, astenenduosi, altrest, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sugli
stessi o che comportino discriminazioni Dasate su sesso, nazionalitd, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, etd e
orientamento sessuale o sy alui diversi fatior],

il dipendente dimuostra la rrassima disponibility ¢ ¢ollaborazione nel rapponi con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambic e la trasmissione delle
informazioni e dei dati prediligendo la forma telematica, nel rispetto della normativa
vigente,

Art 3 - Regali, compenst ed altre utilita
Hi dipendente non pud chiedere o sollecitare, per 5é o per altr, regali o altre utilita,
i dipendente pud accetfare, per sé o per altr, regait — anche sotto forma di sconti - o
altre utilita d'uso purché dascuno di valore inferiore o pari 2 € 150.00 effettuat:
occasionalmente nell'ambiio delle normali relazion di contesia.
Ciascun dipendente pud ricevere nell'anno dalio stesso soggetto regali o altre utilita
che, sommate tra di lorg, non superino il vatore di € 150,00,
Il valore viene presunto considerando i valore medio di mercato dei regali e delie utilita
che si ricevono. Nel caso di regali o altre utifitd destinati in forma collettiva ad uffici,
settort o aree delfente, il valore economico si considera suddiviso pro-guota per i
numero dei destinatari.
In caso di dubbio sul valore di guanto ricevuto, il dipendente o segnals al proprio
dirigente, rui spetta la valutazione finale in coerenza alle disposizioni del presente
codice,
Gli stessi divieti valgone anche per i regali e fe utilita tra sovraordinato e subordinato,
direttamente o indirettamente atteaverso i parenti del’'uno e/o dell’ahro.
E th ogni caso viefata Paccettazione di regali sotto forma di somme di denare di
gqualsiasi importo,
Nor possono essere chiesti 0 accettati regali o aftre utilitd, di qualungue valore siang,
quale corrispettivo per complare & aver compiute un atlo del proprio ufiicio owero per
non aver compiuto un atto del proprio ufficio anche sotto forma del rispetto o mano
del temnpi procedimentali.



9. Al fine di non incorrere in responsabilita disciplinare, il dipendente a cui pervenga un
regalo o un'altra utilita al di fuori det casi consentiti, ha il dovere di informare il proprio
dirigente che ne dara comunicazione al responsabile dells prevenzione della
corruzione, Quest'ultimo dispone per la restituzione ogni volta che €id sia possibile,
diversamente, decide le conaete modalita di utilizzo per | fini istituzionall deli'ente o di
devoluzione per beneficienza,

10, Al fine di preservare i} prestigio e Uimparzislitd dellente, il responsabile del Settore di
appartenenza vigila sulla correlta applicazione del presente articolo nei Hmiti di quanto
allo stesso noto o conoscibile nell'ambito delf'atfivita lavorativa,

Art, 4 —~ Incarichi retribyull

1. It dipendente non accetta incarichi di collaborazione retribuiti, di consulenza di ricerea,
di studio o di qualsiasi altra natura, con gualsiasi tipologla di contratto ¢ Incarics, da
sogqgett privati che:

a. siano o sianc stati nel biennic precedente, aggiudicatart di appalti, sub-
appalti, cottimi fiduciari o concessioni, di tavor, servizi o Torniture,
nell'ambito di procedure curate personaimente o dal Seftore di appartenenza
in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo

b. abbrano, o abbiano avuto nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualungue genere,
nellambito di procedure curate personalmente o dal Settore di
appartenenza, in quaisiasi fase del procedimento ed a qualungue titolo

c. sianp o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al
rilascio di provvedimenti a contenuto autorizzatorio, cancessorio o abilitativo,
curate perscnalmente o dal Settore di appartenenza, in gualsiasi fase del
procedimento ed a qualungue titolo,

le disposizioni di cui al presente comma integranc quanto previsto dalla
regolamentaziong interna in rateda di autorizzazione degli incarichi e non si
applicano qualora vengano utilizzate procedure standard, in cui il dipendente non ha
discrezionglita decisoria,

2. 1 dipendenti che, negh ultimd tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi ¢
negoziali per conto dells Camera di commerdo di Torine non possono svolgere, neitre
annt successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorative o
professionale presso 1 soggettt privatl destinatari dell'attivitd dellente svolta attraverso
i medesimi poterl. I contratti condusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente conmma sono nulll ed ¢ fatfo divieto al soggetti privati che |
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministraziont per |
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualimente perceptti @
accertati ad essi riferiti,

3. Al fine di presenare il prestigio e 'imparziatitd delf’ente, i responsabile del Sattore di
appartenenza vigita sulla corretta applicazione del comma 1 del presente articolo nei
limitt di quanto allo stesso noto o conoscibtle nelfambito dell'attivita lavorativa.
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Art. 5 - Partecipazione ad assaciazioni e organizzazioni

Fatta salva 'adesione a partit politici o sindacatl, & comunque, nel rispetto del diritto di
associazione previsto dalla Costituzione, gualora i dipendente aderisca o appartengs
ad associazioni od organizzazion], | cui ambiti di interesse possanc interferire con lo
svolgimento delle attivitd del Settore, deve dame comunicazione.

Tale comunicazione deve awvenire per iscritio, tramite apposito modulo, ed essere
trasmessa al Settore Persenale, Organizzazione e Relaziond sindacali entro 10 giorni
dall'assegnazione allufficio e comunque entro 10 giorni dall’adesione o iscrizione
all'associazione/arganizzazione. If Settore Personale, Organizzazione e Relazioni
sindacali provvedera a trasmetteria al dirigente e al responsabile di Settore,

- 1 dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggl i carriera,

Art. & - Comunicazione degli interessi finanziari

I dipendente deve dare comunicazione di tuthi | rapportt, diretti ¢ indiretti, in
qualungue modo retribuiti, di collaborazione con soggetti privati che lo stesso abbia o
abbia avuto neglhi ultimi tre anni.

I dipendente deve altresi precisare se in prima persona o i suoi parenti o affini entro i
secondo grado, i coniuge, # convivenie abbiano ancora rapporti finanziari con |l
soggetto private <on cui ha avuto la coifaborazione e se tali soggetti abbiano o
abbiano svuto interesst in atlivita o decisiond inerenti la propria attivita,

. Tale comunicazione deve avvenire per iscritto, tramite apposito moduls, ed essere
trasmessa al Settore Personale, Organizzazione ¢ Relazioni sindacali entro 10 glomi
dallassegrazione allufficio e ogni qualvolta | camblamento delle attivitd  di
competenza jo richieda. I Seftore Persunale, Orgenizzazione & Relaziont sindacali
pravederd a trasmetterla al dirigente e sl responsabile di Settore.

Art. 7 - Condlitti di interesse e obbligo di astensione

. 1 dipendente che si trovi a prendere dedisioni 0 a svolgere aftivitd in situazioni di
ronflitto, reale o potenziale, patrimoniaie o ron, di interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti e/o di affini entro il seconde grade, deve dichiarare al proprio
responsahile la situazione in cul si trova ed astenersi dal prendere decisioni o dallo
svoigers attivita.
I dipendente, salvo i caso di procedure standardizzate e automatizzate che nop
prevedono discrezionalita decisionale deve astenersi dal partecipare alfadozione di
decisioni 0 ad attivita che possano coirvolgere interessi;
a) propri, dei propri parenti o affini entro it secondo grado, del coniuge o di
persone conviventi 0 con cui ha rapporti di freguentazione abituale
b} di soggetti o organizzazioni con cui egii o if coniuge abbia causa penderte 0
grave inimicizia o rapport! di credito o di debito significativi
¢} di soggetti o arganizzaziont di cul sia tutore, curatore, procuraiore o agente
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d} di entd, associazioni anche non riconosciute, comitatl, societd o stabilimenti d
cui sis amministratore, gerente o dirigente,

Nei cast di cui al comma 2 ¢ in ogni aliro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza il dipendente deve darne prevantiva comuricazione al praprio dirigente
che deve rispondere per iscritto sollevando il dipendente dall'incarico ¢ affidandolo ad
altro o, in assenza di idonee professionalita. avocandolo & se ¢ motivando le ragioni
che consentono allo stesso di espletare comunque ['incanice,
Tl dirigente che si trovi in una situazione i cui vi & obblige di astensions, deve dame
preveritiva comunicazione al Segretario Generale {ovvero alla Giunta nel caso si tratti
del Segretario Generale) che valutera te iniziative da assumere.
Tutte e comunicazioni relative alf'obbligo di astensione e le relative decisiont in merito
devong essere archiviate insleme agli atti cui ¢ riferiscono e trasmesse at responsabile
gella prevenzions della corruzione,

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

i dipendente ha Yobbligo di rispetiare le prescrizioni contenute nel Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione adottato dalle Camera di commercio di Torino, che si
richiama integralmente, e di collaborare con it responsabile della prevenzione della
corruzione segnalando alle stesso o al proprio responsabile:
a. eventuali difficoltd incontrate nelladempimento delle prescrizioni contenute
nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione
b ulterion situsziont di rischio non specificatamente disciplinate nel Pigno
triennale di Prevenzione della Corruzione
¢. eventuali situazioni oi liecito nell’ente di cul sia venulo 3 conoscenza, fermo
restando I'obbligo di denuncia alfautorita giudiziaria o alla Corte dei Cont,
ove Ne ricorand | presuppostl.
Per il dipendente che segnala Villecito vengono applicate tutie le misure di tutels
previste dal Piano triennale di Prevenzione della Corruzione.

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

I dipendente deve assicurare Padempimento degh obblighi di trasparenza previsti dal
Piano triennale defla Trasparenza e Integrité adottate dailla Camera di commercio i
Toring, che si richiama integraimente, collahorande attivamente e non ostacolando i
reperimento dei datl, informaziont & atti oggetto di pubblicazione.

I dati, le informazioni, gli atti e ‘e elaborazioni oggette di pubblicazione, ai fint di
tragparenza, gevono essere messi a disposizione in modo preciso e completo e ngi
tempi richiesti dall'amministiazione & dalla normativa in materia,

1 dirigenti sono dirett] referenti per tutii gil adempimenti e gli obblighi in mataria,

La tracciabiltd dei processi decisionall (ovvers di ¢id che si condude con un atto
aspresso} adottati dai dipendentt deve essere, in tutt! | casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta inn ogni momento fa replicabilitd: a tal
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fine | dipendente deve avar cura di richiamare nel relativo atto, ovvera inserire nel
fascicolo di ogni pratica trattate, twtta la documentazions relativa allistruttaria,

Art. 10 - Comportamento nel rapporti privati

I dipendente non adotta alcun comportamento nel rapporti privati che possa nuocere
allimmagine della Camera di commercio di Toring.
In particodare i dipendente:
a. non sfrutta né menziona il nome della Camera di commercio /o la funzione
che ricopre al suo interno al fine di otienere una utilita o un vantaggio di
qualsiasi natura che non gii spetti
b. osserva scrupolosameante il segreto d'ufficio di cui alf'art. 15 del DPR n. 3 del
1957 (owwero non pud trasmettere a chi nen ne abbia dirtto informaziont
nguardanti prowediment: od operazioni ammunistrative, in corso o conchuse,
ovvero notizie di cui sia venuto a congscenza a causa delle sue funziondal di
fuori delle ipotesi & delle modalita previste dalle norme sul diritte di accesso)
¢ non divulga informazioni, di qualsiast tipe, di cul sia a conascenza per ragioni
dufficio
d. nel rispetta della [lhertd di pensiers ¢ fermo restando Pobbligo di denunciare
fatti che costituiscono reato, non esprime giudizi © apprezzamenti riguarde
alfattivita dell'ente e non pubblica sulla rete internet (forum, blog, socal
network, ecc..} dichiaraziont riconducibili, in via diretta o indiretta, ali'ente,

Art. 11 - Comportamento in sevizio

Il comportamento in servizio del dipendente deve essere improntato alf'efficienza ¢ al
rispetic dei ruclt e delforganizzazione, fermo restande B rispetic dei termini def
pracedimento amministrative € guanto previsto dai primi 4 capi della legge 241/199¢, il
dipendente evita ingiustificat! ritardi nel compimento delle proprie attivita e non adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri || compimento di attivitd o fadoziens di
cecisioni di propria competenza.

Qualora siano previste delle scadenze a carico dei dipendente, io stesso ha il dovere di
rispettarie. Nel caso in cui il dipendente <i accorga di non essere in grado di riuscire a
rispettare le scadenze per cause da Iul non dipendenti o per giustificati motivi, deve
darne tempestiva comunicazione al proprio responsabile che valaters fa situazions e gii
eventuali provvedimenti da adotiare.

Ii responsabile attribuisce | carichi di lavore in modo eguo all'interng del propric
settare riferendo al proprio dirigente i casi di eventuali deviazioni dovute alla
negligenza del dipendente.

1l dipenderte utilizza | permessi di assenza nel casi previsti dalla legge, dat regolamentd
e dai contratii collettivi vigenti.

It dipendente custodisce ¢ utilizza il proprio badge con diligenza e nel rispetioc del
regofamenti interni. In nessun caso il propric badge, o aliro strumento idoneo alla
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ritevazione delle presenze, pud essere cedutn e utilizzato da soggettl diversi dal
dipendente a cui ¢ assegnato.

Spetta al responsabile vigilare sul corrette utilizze dei permessi di assenza e sulla
corretta rilevazione della presenza.

Gl strumenti di lavero mess] a disposizione del dipendente per lo svolgimento delle
proprie atlivita, compresi | dispositivi di proterions individuale qualors sis previsto dal
Documnento di valutazione dei rischi, devono sssere utilizzati e custoditi con ia massima
diligenza e cura, nel rispetic dei regolamentt internl, garantendo la massima efficienza
ed economicita d'use ed esclusivamente per ragioni di servizio. Fventusli deroghe
neff'utilizze degii strumenti informatici e di uso comune sono possibili ave ¢id non vada
a discapito dell'attivitd lfavorativa, del decoro e dellimmagine defl'ente, ovwero non
comporti costi specifici e sia svolto in momenti di pausa dell‘attivita lavorativa, in linea
con | principi di gestione e buon sensa,

1 mezzi di trasporto dellamministrazione messi a disposizione dei dipendenti
autorizzatl possono essere utilizzati solo per o svolgimento del compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terz, se non par motivi di servizia,

It dipendente si adopera per evilare sprechi nei consumi di carta, correnie eletrica e
materizli in generale riducenda allo stretto necessario s stampa dei documenti e delle
comunicazioni telematiche che si ricevone, spegnendo e luci {ove possibile] e gl
strumentt informatici prima di abbandonare | locali & terming deli’orario di lavoro,

Art. 12 - Rapporti con gl utent
Il dipendente che operi a contatto con if pubblico ha il dovere di rendersi riconoscibile
attraverso Pesposizione dell'apposito supporto identificativo fornito
dall’ amministrazione e di rispondere agli utenti con correttezza, cortesia e disponibilita,
entro I pit breve tempo possibile - anche tenendo conto dells natura del problemas -
dande tutte le informazioni necessarie anche all'individuazione del responsabile del
procedimento.
Qualora il dipendente non sia in grado di fornire le informazioni richieste, indirizza
'utente at funzionario e/o all'ufficio competente.
Ferma restande il rispetto del segreto d'ufficio, il dipendente fornisce le spiegazioni
richieste In merito al proprio comportamento o al comportamento del  propr
sottopost
1 dipendente nello svolgimento delle sue attivita deve attivarst per rispeftare i tempi df
conclusione del procedimentl pravisti nel relativo regolamento e, ove prevista. nella
carta del servizi adotiati dall’ente g, salvo diverse esigenze d'ufficio ¢ diverso ordine di
pricrita, evadere le pratiche seguenda Pordine cronelogico, motivando in mado
specifico eventuale rifuto.
It dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini, risponde senza ritardo al loro
rectami.
Alle comunicazioni ricevute con posta elettronica cerdificata, risponde esaustivamente
con lo stesso mezzo riportando tutti gli elementi idanel ai finl deli'identificazione del
responsabile.



7. Hdipendente, nel rispetto del diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni
a tutela dei diritti sindacali, si astiene da dichiarazion pubbliche offensive nei confronti
dell'ante,

8. Nel rilasciare dichiarazioni pubbliche, in qualita di rappresentanti delfente o che
impegnino a qualsiasi titolo l'ente, | dipendenti devono essere previamente autorizzati
dal Segretario Generale e devong rispettare la forma e Viter procedimentale disposto
daitente,

9. Ove previsti standard i qualita e quantitd dell'attivita if dipendente deve rispettarli 2 s
adupera, nello svolgimento della propria attivitd, per assicurare la continuitd del servizio
agh utentt.

10,1 dipendente non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni ¢ azicni proprie o
altrul inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentitl. Fomisce informazioni e notizie
relative ad atti o attivitd amministrative, In corso @ concdlusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materia di accessg, informando sempre gl
interessati delta possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblice.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo fa sua competenza, con e
misdalita stabifite in materia di accesso dalla legge e dat regolamenti adotiali delf'ente.

110 dipendente osserva it segreto d'ufficdo e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personall e, qualora sia richiesto oralmente di fernire informazioni,
atti, documenti non accessibili tutelatl dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia i dali personali, informa il righiedente dei motivi che ostano alf'accogliments
della richiesta. Qualora non sia competente a provwedere in merito alla richiesta cura,
sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata al competents ufficio
dell'ente.

12. 1 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche, rimostranze scritte sull'operato
dell'ufficio o su guelio dei propri collaboratori, ne informa Immeadiatamente, di regola
per iscritte, it proprio responsabile. Se le rimostranze song orali, il dipendente invita il
soggetto interessato a farle per iscritto e solo successivamente procede ad informare il
nroprio responsabile.

Art. 13 ~ Disposizioni particolart per i dirigentt

1. [ dirigenti sono tenuti al nspetto di tutte & norme del presente codice di
comportamento alle guali si aggiungono guelle specifiche previste nel presente
articolo,

2. I dirigenti devono comunicare, prima delfassunzione delfincarico, per sscritto al
Segretario Generale, le partecipazionl azionarie ed eventuali interessi finanziari che
possonio parto in ¢onflitto di Intersssi con lo svolgimento della propra funzione.
Devono comunicare, altresl, eventuall contatti frequenti, ¢on Fares che dovranno
dirigere o coinvolgimenti in decisioni o attivita inerenti 'area, ¢l parenti ¢ affini entro il
seconddo grado, coniuge o persone conviventi che esercitano attivita politiche,
professionali o econamiche,

3. Tali informazioni devono essere aggiornate anche durante lo svolgimento delfincarico
in caso di vatiazion! rilevanti.



4. 1) Segretario Generale effettua le suddette comunicazioni al Fresidente.

Il dirigente, fornisce le informazioni sulla propris situazione patrimoniale e P'ultima

dichiarazione annuale dei redditi soggetti all'impasta sui redditi delle persone fisiche

previste dalla legge. La comunicazione deve essere fatta per iscritto, utilizzando
lapposita modulo e trasmessa al Segretario Geperale entro 10 giorni dalla scadenza
per fa presentazione della dichiarazione dei reqditi.

& 1 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti sulla base dell'incarico
conferite perseguendo gl obiettivi assegnati e adoftande un c¢omporamento
prganizzativo adeguato alf'assolvimente delfincarico.

7. H dingente assume atteggiament leall e trasparentl & adotta un comportamento
esemplare ¢ imparziale nel rapporti con i colleghy, | collaborator e | destinatarn
delfazione  amministrativa. 1 dirigente cuta, altresi, che e risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalité esclusivamente Istituzionall €, in nessun @aso, per
gsigenze personali, fatto salve quanto disposto dall'articolo 11,

8. 1 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibill, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorende Finstaurarsi i rapporti cordiali e rispettosi
tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e allaggiornamento del personale, all'inclustone e aila valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

9. 1l dirigente attribuisce i carichi di lavoro in modo equo allinterno della propria area
tenendo conto delle capacita, attitudini e professionalitd delle persone assegnate e a
quanto emerge dalle indagini sul benessere organizzativo che si svolgono all'interno
dellente.  Gli incarichi  aggiuntivi  {specifiche responsabilita e  posizione
organizzativa/alta professionalita) vengono attribuiti in base alla professionalita e, ove
previsti, secando criteri di rotazione sulla base di quanto previsto dal Piano triennale di
Frevenzione della Corruzione adettate dalia Camera di commercio di Terino.

10 dipendente segnala al Segretario Generale | casi di deviazioni nella ripartizione det
carichi di lavoro da parte del dirigente,

11.Spetta al dirigente ricordare al propri dipendenti | dovere di osservare Je regole in
materia di incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro. 1l dirigente prima
del rilascio delle autorizzazioni, effettua ur'approfondita verifica relativamente alla
presenza di conflitti di interesse, anche potenziall, oltre al puntuale riscontro di tutte le
altre condizioni e presuppost! legittimanti stabiliti per legge e dal regolamento intemo.

12. 1 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposio
can tmparzialitd e rispetiando fe indicazion! ed i tempi prescritti dal sistema di
valutazione adottato datl'ente,

131 dirigente intraprende con tempestivitd e iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un iflecito, atfiva e conclude, se competente, it procedimento
disciplinare, owero segnala termpestivamante [llecito aliufficio competente per |
neacedimenti disciplinari, prestando ove richiesta 'a propria collaborazione e provwedse
ad inpltrare tempestiva denuncie all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla
Corte dei Conti per le rispettive competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un
Hlecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segralante e non sia indebitamente rilevata ta sua identita nel procedimento

v



14,

disciplinare, in base a auanto previsto dalla normativa vigente e dal Piano triennale di
Prevenziane della Carruzione.

It dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondent! al vero
quanto all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi.
Favorisce la diffusiocne della conoscenza di buane prassi @ buoni esempi al fine di
rafforzare i senso di fiducia nei confronti dell'ente.

Art. 14 ~Conlratti ed alir atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazions di contratti per conto
deli'amministrazione, norché nella fase di esecuzione deglt stessi, il dipendente non
ricarre a mediazione di terzi (salvo i casi consentiti dalla legge). né carrisponde o©
promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato
a conclusione o Pesecuzione del contratto,

Il dipendente non conclude, per conto dellamminisirazione, contratti di appalio,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione cOn imprese con le guall abbia
stipulate contratti a titole private ¢ ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad
eccezione di guelll conciusi mediante formular standard ai senst dellart, 1342 del
codice civile e, se I'ente li conclude, si astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto
di tale astensione da conservare agli atti del’ufficio.

[l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di guelli conclugt mediante formulan standard al sensi dellart. 1342 del
cadice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia condluse, nel
biennia precedente, contrattt di appalio. fornitura,  servizio, finsnziamento ed
assicuraziche, per conte delfente, ne informa per iscritto i proprio dirigente o, in caso
si tratti di dirigente, il Segretario Generale, che valutera l'eventuale situazione di
criticita,

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quall sia parte Famministrazione, rimostranze scritte suli'operato
deil'ufficio o su queilo del propri collaborator, ne informe immediatamente, di regola
per iscritto, il proprio responsabile, Se le rimostranze sone orall, il dipendente invita il
soggetto interessato a farle per iscritto e solo successivarmente procede ad Informare il
propric respansabile, Con specifico riferimento alie procedure di gara per Pacquisizione
di bene e servizi si applica 'articolo 18, comma 4.

Art. 15 ~ Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

I dirigenti e | responsabili di Settore vigiano sul rispetio del codice di comportamento
dei dipendenti pubiblici cost come integrato dal presente codice del comportamento
awatendost dellifficio per 1 procedimenti disciplinan & del Settore Personale,
QOrganizzazione e Relazioni sindacali.

UUfficio per | Procedimenti disciplinari con Hl supporto del Settore Personale,
Organizzazione e Relazioni sindacali cura il periodico aggiormamento del presente
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codice di compartarmento, esaming le segnalazioni oi violazione del codice di
comportamento e gestisce e archivia i procedimenti disciplinari avvati e conclusy,
tawio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svalgono
secondo | riparti di competenze, le modalitd, le procedure e le garanzie stabilite dalle
disposizioni vigents. Ogni procedimento disciplinare avwiata e la relativa conclusions
devono essere comunicati al responsabile della prevenzione della corruzione,

I responsabile della prevenzione della corruziong, in relazione alle violazioni accerlate e
sanzionate, & tenuto ad attivare le autoritd giudiziarie competenti per i profili di
responsabilitd contabile, amministrativa, civile e penale.

Annualmente verrd  effettuato un monitoraggio  sull'stiuazione dei codic  di
comportamento § cul risultati saranno pubblicati sul sito istituzionale e comunicaty
all'Autorita nazionale anticorruzione.

La partecipazione dei dipendenti alla formazione sul contenuti dei codicl di
comportamento ¢ obbligatoria.

Art. 16 — Responsabilité conseguente alla vielazione del doveri del codice

La violazicne degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari
al doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in i e viclazione delle disposizioni
contenute nel presente codice, nonché del doveri e degli obblighi previsti dal Planc
triennale di Prevenziore della Corruzione, dé luogo anche & responsabilitd penale,
cidle, amministrativa © contabile del pubblico dipendents, essa & fonie di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita & proporzionalita delle sanzioni.

Al fini della determinazione del tipec e defl'entitd della senzione disciplinare
cancretamente appiicabile, la viclazione & valufata in ogni singalo caso con riguardo
alia gravitd del comportaments g ali'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al
decorn o al prestigio detla Camera di commercio di Torine, Le sanzioni applicabill sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettiv, incluse quelie
espulsive che possono essere applicate esclusivamente nel casi, da valutare in refazione
alla gravita, di victazione delle disposizioni individuate dal D PR, 15 aprile 2013, n. 62,
Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preawdso per i casl gid previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,

Restanio fermi gli ulteriost obbilighi e le conseguentt ipotast di responsabilita disciplinare
dei dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contrattt collettivi,

TITOWG H - COMPCRTAMENTE SPECIFIC]

Art. 17 ~ Regole comuni per il personale assegnato ai settori che sono maggicrmente
asposti al rischio di corruzions

Fermo restando l'applicazione delle altre disposizioni del codice, | dipendenti assegnatt

ai Settorl che nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione sono statl individuati



come settori maggiormente a rischio di corruzionsg, neflo svolgimento delle proprie
funzioni devonc astenersi dal compiere gualsiast attivitd che posss Ingiustamente
avvantaggiare un soggetto rispetto ad un altro,

. 1l dipendente deve comunicare al proprio responsabile Yeventuale coinvolgiments,
nelle procedure messe in atto, di persone/societd con le guale ha un interesse
persgnale e/o economico in maoda diretto o per mezzo del coniuge, parenti o affini
entro il secondo grada,

Neijlo svolgimento delle attiviia i dipendente deve anteporre i rispetto della leqge e
linteresse pubblico agli interessi privati propri ed aitrui.

Art. 18 — Regole specifiche per i personale assegnato a settori che st occupano di
contratti, affidamenti e farmitire

.l dipendente, al momento dell'assegnazione al Settore preposto all'acquisizione di beni
servizi e farniture deve dichiarare di non essere stato condannato, anche Con sentenza
non passata in giudicato, per 1 reati previsti nei capo I del titolo 11 del libro secondo del
codice penate. Nel caso in cui abbia in corso un procedimento giudiziario per tali reati
deve, in ogni caso, darme comunicazions al responsabile di Settore.

. I caso di condanna di cui al comma precedents, successiva all'assegnazione al Settore,
i dipendente deve darne immediata comunicazione a proprio responsabile di Settore,

. Non pud fare parte del seggio di gara per la scelts del contraente per {'affidamento di
favon, forniture ¢ servizi, per la concessione o l'erogaziena di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per fatiribuzione di vantaggi economict di qualungue
genere il dipendente condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nef capo I del titolo T del hro secondo del codice penale.

. I membri del seggio di gara, in relazione alla procedura di gara e per tulta la durata
delfinsediamenta, riferiscone ¢ rispondonc unicamente al Responsabile Unico del
Procedimento per la pracedura stessa, al Fresidente ed al membri della commissione
giudicatrice o di gara, se neminati, ed al Dirigente di Area cui compete la procedurs
stessa, Spetta unicamente al Dirigente di Area la valutezione e conduziane di ulterion
relaziont con altri interlocutor ¢ il rilascio dell'autorizzazione in tal senso al membri del
52ggio.

i dipendente, neila predisposizione del critert di valutazione delle offerte, definisce
critert trasparenti e oggettivi e nella valutazione delle offerte, non avvantaggia
predeterminati soggetti.

Non song ammessi accordi collusihvi tra i soggetti partecipanti ad una gara voltl
manipotarne gli esifi per distribuire | vantaggi dell’accordo a tutti 1 partecipant.

Art, 19 ~ Regaole specifiche per il personale assegnato a settori che si occupano di
acquisizions di risorse umane e sviluppo di carrierd

. dipendenti che, nello svolgimento delle proprie funzioni, st occupane di procedure in

materia di selezioni pubbliche, devono dichiarare di non essere stati condannati, anche

con sentenza non passata in giudicato, per | reati previsti nel caps [ def titolo I del libro



secondo del codice penale & se sussistono situazioni di incompatibilitd fra essi e |
candidati ai sensi degii artt. 51 e 52 del codice di procedura civile,

. 1l dipendente non deve divulgare, volontariamente o per negligenza, informaziom
ingrenti la procedura selettive al fine di awantaggiare un partecipante, deve essere
imparziale e contribuire 3l perseguimento dell’obiettive deilente di selezionare la
persona pill meritevole per competenze ¢ capacita.

. ¥ dipendente, nellindividuare profill da selezionare attraverso procedure selettve
ssterne o interne (progressiont di carriera), di valutazione comparativa ¢ mobdlitd tra
enti, deve pradisporre g atti necessard (bando di selezione o awvise di mobifita}
astenendosi dall'ingerire criteri o dausole deputate a favorire soggetti predeterminati,

. T dipendente deve esaminare con cura ¢ attenzione le domande di partecipazione o la
documentazione trasmessa in modo da verificarng sempre la completezza,

Anche neile procedurs di valutazione per Vattribuzicne di posiziont economiche, i
dipendente nan deve porre in essers atti e comportamenti che alterine le valutazioni al
fine di avvantaggiare un soggetio predeterminato,

Art. 20 — Regole specifiche per i personale assegnato a settori che si cccupans di erogare
contributi

Non pud fare parte delle commissioni per 'erogazicne di sowenzioni, contributi
sussidi, ausili finanziari, nonché per Pattribuzione di vantaggl economic di qualunque
genere il dipendente condannata, anche ¢on sentenza non passata in gludicata, per i
reati previsti nel capo I del titolo Il de! librg seconda del codice penale.

Le disposizioni di cui al commi 1 e 2 delParticolo 17 si applicano alf'intera procedura di
erogazione di sovwwenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari compresa fa fase di
liquidazione,

Art, 21 — Regole specifiche per il personale con funzioni di carattere ispettivo e
sanzionatorio

1. Il persanale con funzioni di vigitanza 2 controlio sul prodotti e per la metrologia legale
non pud intrattenere rapportl commerciall stabill con le imprese destinatarie della
propria athivita,

Nel caso in cul per sagioni di comadita, di vicinanza aila propria abitazione od altra
causa, I personale di cul al comma 1 abbia rapporti continui nel tempo con I stessa
impresa od esercizio commerciate owers nel ¢aso in cuf syssistang con i titalari delle
imprese rapporti i amicizia o parentela, deve prontaments comunicatde  al
responsabile. In tali cas? il responsabile asseqna Pattivita ad altri funzionari.

TITOLG B ~ COMPORTAMENTE APPLCARILT AT SOGGETTI ESTERNI E DISPOSIZIONI FINAL



Art, 22 - Comportamentl applicabili a soggett! estern

Le dispesiziond del presente codice df comportamente sone estese, per quanto
compatibili, ai soggetti di cui ai'articole 1, comma 6.

Ogni dirigente proveedera a inserire negli atti di incarico, confratto, bando ¢ sitro
documento avente natura negoziale e regolativa, apposite dausole riguardanti
Fosservanza del codic! di comportemento per | soggetti Wi contempilati, nonché
dausole di risoluzione ¢ decadenza del rapporto e clausole sanzionatorie, da applicarsi
previa contestazione scritta, in caso di violazione degli obblight comportamentali nel
rispetto di quants previsto nel Plano triennale ¢i Prevenzione della Corruzione,

Art. 23 - Disposizioni transitorie, di adeguamento e finali

. Hcadice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della lagge 6
novemnbre 2012 n. 190 e del Piano trennale di Prevenzione della Carruzione con il
ouale manterrd il costande e idoneo coliegamento.

I presente codice viene pubblicate con le medesime modalita previste per i codice di
comportamento dei dipendent pubblici, sul sito internet dells Camera di commercio di
Torine. Viene inoftre trasmesso a tuill i dipendenti, compresi [ difigentl, a tempo
indeterminato e determinato della Camera di commaercio di Tieing, ai dipendentd
comandati e al lavoratori somministrati presso Pente, noncheé a peosonale con altni
rapporti formativi e con contratti di consulenza o collaborazione, a qualsiast fitolo,
anche professionale e ai titolari di organt e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici delfamministrazione, nonché ai collaboratori 2
qualsiasi titolo di imprese fornitrict di servizi in favore delllamministrazione.

La Camera di commercio di Toring, contestualmente alla sottoscrizione del contratio di
lavoro o, in mancanza, alfatto di conferimente delfincarico e comungue al momento
delia press i servizio/inizio attivita, consegna g fa sottoscrivere ai nuovi arrivati, con
rapporti comungue denominaty, copia del presente codice.



